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Description automatically generated] Cyfarfod Rhanddeiliaid Sector Taith - Crynodeb
Dydd Mawrth 28 Ionawr 2025
12.00 – 1.00pm
Cyfarfod a gynhaliwyd dros Teams


	Rhestr o'r bobl a fu'n bresennol

	Yn bresennol:
	Alistair White, African Adventures
Annika Axelsen, Prifysgol Caerdydd
Craig Matthews, Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam 
Danial Ashman, Coleg Gwent
Daniel Smith, Capacity UK
Donna	Davies-Piper, Coleg Gŵyr Abertawe
Daniel Heggs, Prifysgol Metropolitan Caerdydd
Paul Stock, International Links Global
Kirsten	Foerster, Prifysgol Aberystwyth
Louise Maxwell-Lyte, NYAS
Martha Miskin, African Adventures
Natalie Roberts, Coleg Cambria
Sara Novo, Coleg Gwent
Simeon Ayoade, Hyb Cymru Africa
Vicky Thomas, Colegau Cymru
David Warren, Llywodraeth Cymru
Rose Matthews, Prifysgol Caerdydd


	Ymddiheuriadau: 
	Dim

	Gweithrediaeth Rhaglen Taith (TPE):
	Bethan Williams, Swyddog Prosiect, Taith (BW)
Ellie Bevan, Pennaeth Polisi, Rhaglenni ac Ymgysylltu, Taith (EB)
Rebecca Payne, Swyddog Prosiect (RP)
Sion James, Swyddog Prosiect, Taith (SJ)
Susana Galvan Hernandez, Cyfarwyddwr Gweithredol, Taith (SGH)
Walter Brooks, Rheolwr Rhaglen, Taith (WB) 


	Ysgrifenyddiaeth gynorthwyol:
	Delyth Johnson, Gweinyddwr, Taith (DJ)



	Cofnodion
	Gweithred

	Eitem ar yr agenda
	Eitem
	

	1
	Croeso a chyflwyniadau (WB)
	

	1.1







	Croesawyd yr aelodau i'r cyfarfod ac fe'u hatgoffwyd fod y cyfarfodydd hyn yn gyfle i gael trafodaeth anffurfiol am ddatblygiadau rhaglen, ac i gael eu hadborth a'u barn ar amrywiol bolisïau, prosesau a chyfathrebu. Cyhoeddir cofnodion y cyfarfod hwn ar wefan Taith.

Nid yw'r cyfarfodydd hyn yn gyfarfodydd gwneud penderfyniadau, ond bydd y trafodaethau a'r adborth a dderbynnir yn helpu Taith i lywio unrhyw gynigion y mae'n eu gwneud i Fwrdd Cyfarwyddwyr ILEP Ltd, sy'n gyfrifol am wneud yr holl benderfyniadau allweddol fel rhan o'r rhaglen. 

	








	2
	Diweddariad Taith (WB)
	

	2.1







2.2




2.3




	Llwybr 1 2025
Bydd yr alwad nesaf am gyllid yn agor ar ddydd Iau 31 Ionawr. Y dyddiad cau ar gyfer cyflwyno cais yw dydd Iau 27 Mawrth am ganol dydd. 

Bydd Taith yn rhedeg cyfres o weminarau ar 5 a 12 Chwefror gyda rhagor o wybodaeth am yr alwad am gyllid. Mae gwybodaeth ar sut i gofrestru ar gael ar y wefan neu mae modd e-bostio: ymholiadau@taith.cymru i drefnu cyfarfod un-i-un. 

Llwybr 2 2024 
Mae Taith yn gweithio ar gwblhau'r broses asesu ar gyfer y ceisiadau a dderbyniodd ddiwedd 2024 ar gyfer prosiectau Llwybr 2. Unwaith y bydd y Bwrdd yn cymeradwyo'r holl brosiectau a argymhellwyd ar gyfer ariannu, bydd prosiectau llwyddiannus yn dechrau ar 1 Mai 2025. 
 
Gwefan Taith: 
Mae llawer o wybodaeth newydd ar wefan Taith a fydd yn darparu rhagor o wybodaeth am y prosiectau y mae Taith wedi'u hariannu. Anogodd tîm Taith y grŵp rhanddeiliaid i edrych ar yr astudiaethau achos newydd y mae Taith wedi uwchlwytho i'r wefan yn ddiweddar. 




	


















	3
	Pwnc i'w Drafod 
	

	3.1











3.1a




































































	Ymwybyddiaeth a Sgiliau Rhyngddiwylliannol 
Yng nghyfarfod diwethaf y Grŵp Rhanddeiliaid ym mis Medi 2024, rhoddodd Dolen Cymru gyflwyniad, nad oedd wedi'i fwriadu i fod yn sesiwn hyfforddi, ond darparodd gyfle i ddechrau gofyn cwestiynau a rhannu profiadau ar ymwybyddiaeth a sgiliau rhyngddiwylliannol.
 
Roedd y cyflwyniad yn canolbwyntio ar rai o'r rhagfarnau a'r rhagdybiaethau a allai effeithio ar brosiectau a ariennir gan Taith a chyfranogwyr ar symudeddau mewnol ac allanol, mewn adeiladu partneriaethau ac wrth ddefnyddio'r cyfryngau cymdeithasol. 
 
Ar ôl derbyn adborth cadarnhaol gan sawl mynychwr, penderfynodd Taith ddarparu'r sesiwn ddilynol hon i drafod cyfres o gwestiynau i geisio nodi arfer gorau presennol ar draws y sectorau a nodi meysydd ar gyfer gwaith a gwelliant o fewn Taith. 

Codwyd y cwestiynau a'r pwyntiau canlynol: 

1. A ydych chi'n cynnal sesiynau briffio ar gyfer eich dysgwyr a'ch staff cyn iddynt ymgymryd â symudedd tramor? A yw'r sesiynau briffio hyn yn cynnwys gwybodaeth am faterion diwylliannol, gwrth-hiliaeth, cynhwysiant? 

· Bydd Coleg Gŵyr Abertawe yn rhannu eu gwybodaeth baratoi gyda Taith. Mae rhai gwledydd angen llai o baratoi nag eraill h.y. yr Iseldiroedd lle roeddent wedi bod sawl gwaith o’r blaen. Roedd angen mwy o baratoi ar gyfer y daith i Kenya. 
· Cododd Prifysgol Caerdydd y sesiynau cyn ymadael y maent wedi'u trefnu. Maent yn gofyn i fyfyrwyr ystyried eu hymwybyddiaeth risg a'r diwylliant y maent yn mynd iddo, y gwahanol ganfyddiadau y gallent ddod ar eu traws, yn enwedig mewn perthynas ag iechyd meddwl. Mae pwyslais y paratoi ar y myfyriwr. 
  
2. Pa mor bell o flaen llaw ydych chi'n gwneud unrhyw hyfforddiant i'r myfyrwyr? A oes unrhyw fanteision/anfanteision ei wneud yn gynnar neu'n nes at y symudedd? 

· Ni chododd y grŵp unrhyw beth mewn ymateb i'r cwestiwn hwn.
  
3. A ydych chi'n cael cymorth gan eich sefydliad i wybod sut i baratoi'ch dysgwyr a staff yn ddigonol i fod yn ddiwylliannol ymwybodol a sensitif cyn mynd ar symudedd? 

· Amlygodd Goleg Gŵyr Abertawe yr hyfforddiant y maent yn ei roi ar gyflwyno diwylliant Cymru cyn mynd ar daith.
  
4. A ydych chi'n defnyddio unrhyw adnoddau penodol a gynhyrchwyd gan eich sefydliad chi neu sefydliadau eraill? 

· Meddyliodd WB tybed a oes gan wefan Hwb adnoddau sy'n ddefnyddiol i'r sector ysgolion.
· Cododd Prifysgol Caerdydd yr adroddiad UUKI Internationalisation at Home a ddefnyddiol gwahanol enghreifftiau o fodiwlau rhyngddiwylliannol a oedd wedi cael eu rhedeg: Internationalisation at Home (IaH): an introductory handbook
· Mae hyfforddiant iaith cyn y daith weithiau'n cynnwys hyfforddiant diwylliannol. 
· Mae cost ar gyfer rhai o'r adnoddau hyn.
· Argymhellodd mynychwr lyfr a allai fod o ddefnydd: My Grandmother's Hands gan Resmaa Menakem.
· Mae ymgysylltu'n gynnar rhwng y myfyrwyr sy'n teithio i'r wlad a'u cymheiriaid yn y wlad gyrchfan, cyn y symudedd, yn allweddol. Mae hyn yn helpu i chwalu rhwystrau i ragdybiaethau cyn y symudedd. 
· Rhannodd Prifysgol Caerdydd rhai dolenni ar gyfer profion cymhwysedd rhyngddiwylliannol ac adnoddau. 
  
5. A oes unrhyw fylchau y credwch y mae angen i'ch sector neu sefydliad fynd i'r afael â nhw i baratoi'ch dysgwyr a staff yn well i fod yn sensitif yn ddiwylliannol cyn mynd ar symudedd rhyngwladol? Pa agweddau sydd fwyaf heriol i chi? 

· Mae'n bosib y bydd myfyrwyr gyda chefndiroedd a heriau penodol lle mae angen ystyried y diwylliant y maent yn mynd iddo yn ofalus. Daeth hyn o adborth mewn arolwg i fyfyrwyr Prifysgol Caerdydd.
· Mae'n ymddangos nad yw'r adnoddau'n ddigonol neu nad ydynt ar gael. Gofynnodd WB a all trefnwyr ddefnyddio unrhyw ddolenni/adnoddau/hyfforddiant y mae'r hybiau Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant megis yr un ym Mhrifysgol Caerdydd yn eu darparu? Mae Prifysgol Caerdydd wedi ymgysylltu â'r hwb ar gyfer symudeddau yn y gorffennol a bydd yn adnewyddu'r wybodaeth hon ar gyfer symudeddau yn y dyfodol. 
· Gallai cyfeirio at sefydliadau allanol megis Stonewall fod yn ddefnyddiol.
· Mae Going Global yn darparu gwybodaeth ar ymddygiad gwaith mewn gwahanol leoliadau.  

  
6. A allwch chi feddwl am unrhyw enghreifftiau lle mae dysgwyr neu staff wedi defnyddio'u sgiliau rhyngddiwylliannol yn llwyddiannus? Ac efallai achosion eraill pan nad oedd hyn yn wir? 

· Ni chododd y grŵp unrhyw beth mewn ymateb i'r cwestiwn hwn.


O ganlyniad i'r drafodaeth hon bydd Taith yn dechrau llunio adnodd rhyngddiwylliannol 1 dudalen, a bydd yn gofyn am fewnbwn gan y grŵp hwn.

Amlygodd tîm Taith y gall y grŵp barhau i godi pwyntiau/cwestiynau drwy e-bostio enquiries@taith.wales / ymholidadau@taith.cymru

	



































































Gweithred: Tîm Taith i lunio adnodd rhyngddiwylliannol 1 dudalen a gofyn am gyfraniadau gan y grŵp Rhanddeiliaid. 


	4
	Eitemau a godwyd gan aelodau'r grŵp rhanddeiliaid sector 
	

	4.1

	Ni chodwyd unrhyw eitemau.
	


	5
	Dyddiad y cyfarfod nesaf
	

	5.1

	Bydd dyddiad y cyfarfod nesaf yn cael ei gadarnhau.
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